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aktivoptik erhdlt Arbeitgeber-Auszeichnung

Die aktivoptik Service AG wurde am 17. Februar 2017 von .
Wirtschaftsminister a. D. Wolfgang Clement in Berlin mit L L
dem TOP JOB-Siegel fiir herausragende Arbeitgeber-

qualitdten ausgezeichnet. Die vom Zentrum fiir J o B

Arbeitgeberattraktivitat, zeag GmbH, vergebene

Auszeichnung erhalten Unternehmen, die sich konsequent

Top-Arbeitgeber

fiir eine gesunde und gleichzeitig leistungsstarke 2017

Arbeitsplatzkultur stark machen.

Die aktivoptik Service AG mit Sitz in Bad Kreuznach wurde 1989 gegriindet und
bietet an mittlerweile 76 ausgewahlten Standorten Brillen, Kontaktlinsen und
Horgerate an. Das Unternehmen mit seinen 600 Mitarbeitern zahlt zu den zehn
groBten Optiker- und Akustiker-Ketten in Deutschland. Es wurde am 17. Februar in
Berlin von Wolfgang Clement als einer der besten Arbeitgeber im deutschen
Mittelstand bereits zum zweiten Mal mit dem Top Job-Siegel ausgezeichnet. Die
der Auszeichnung zugrundeliegende wissenschaftlich fundierte
Mitarbeiterbefragung bescheinigt dem Unternehmen eine hohe
Arbeitszufriedenheit.

Ein Grund fiir die groBe Arbeitgeberattraktivitat von aktivoptik sind die dortigen
Entwicklungschancen. So kdnnen motivierte Mitarbeiter einen Ausbilderschein
erwerben und dann fiir mehrere Filialen tatig werden. Mittlerweile gibt es bereits
40 interne Trainer, die nicht nur die fachliche Weiterbildung ihrer Kollegen etwa
durch Verkaufsschulungen Gibernehmen, sondern auch beim Teambuilding und bei
der Konfliktbewaltigung helfen. Jeder Filialleiter kann einen solchen Trainer
buchen, der bei Bedarf auch vor Ort gezielt als Prozessbegleiter tatig wird. Ein
weiterer Grund dafir, dass es trotz der faktischen Vollbeschaftigung in der
Branche keinen Personalmangel gibt, sind das lGbertarifliche Grundgehalt sowie
ein neues System unterjahriger Provisionen. AuRerdem beschéftigt aktivoptik
derzeit rund 100 Auszubildende, von denen es vor allem Motivation, Potenzial und
Neugier erwartet.

aktivoptik hat in den letzten Jahren den schwierigen Ubergang vom
inhabergefiihrten Unternehmen zum breit aufgestellten Mittelstandler geschafft,
der mit etwa vier neuen Filialen pro Jahr ein gesundes Wachstum anstrebt. "Trotz
unserer Grofle geht es uns noch immer um ein familidres Miteinander und um
Werte wie Ehrlichkeit, Klarheit, Offenheit und Vertrauen", berichtet
Vorstandsmitglied Ruth WeiBmann. "Darum haben wir auch im letzten Jahr wieder
alle 600 Weihnachtskarten eigenhandig unterschrieben und selbst eingetitet."
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Damit gab das Unternehmen ein weiteres nachhaltiges Zeichen der Verbundenheit
mit seinen Mitarbeitern.

Far die aktuelle , Top Job“-Runde haben sich 102 mittelstandische Firmen
beworben. 80 Unternehmen dirfen nun fir die ndchsten zwei Jahre das Siegel
tragen. Insgesamt wurden 13.334 Mitarbeitende befragt. Rund 33 Prozent arbeitet
in Familienunternehmen. Unter den top Arbeitgebern befinden sich 26 nationale
und 7 Weltmarktfihrer. Im Durchschnitt beschaftigen die Unternehmen 327
Mitarbeiter und die Frauenquote in Flihrungspositionen liegt bei durchschnittlich
22 %.

Der Unternehmensvergleich ,,Top Job*

Seit 2002 arbeiten mittelstandische Unternehmen mit ,,Top Job“ an ihren
Qualitaten als Arbeitgeber. Zu dem Projekt gehort auch ein Siegel, mit dem die
besten Arbeitgeber ihre Qualitdten sichtbar machen. Die Organisation obliegt der
zeag GmbH — Zentrum fiir Arbeitgeberattraktivitat mit Sitz in Konstanz am
Bodensee. Die wissenschaftliche Leitung des Benchmarkings liegt in den Handen
von Prof. Dr. Heike Bruch und ihrem Team vom Institut fir Filhrung und
Personalmanagement der Universitadt St. Gallen. Mentor des Projekts ist
Bundeswirtschaftsminister a. D. Wolfgang Clement.

Der Organisator: zeag GmbH | Zentrum fiir
Arbeitgeberattraktivitat

Unter dem Dach des Zentrums fiir Arbeitgeberattraktivitat flihrt die friihere
compamedia-Geschéftsfiihrerin und zeag-Griinderin, Silke Masurat, die beiden
Projekte ,,Ethics in Business” und ,Top Job“ weiter. zeag begleitet damit
mittelstandische Unternehmen, die auf den Gebieten Personalmanagement und
unternehmerische Gesellschaftsverantwortung bereits Herausragendes leisten
oder mittelfristig leisten mochten.
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